
  

Министру  

социально-демографической                   

и семейной политики  

Самарской области 

М.Ю.Антимоновой 

___________________________ 
(должность) 

 ___________________________ 

(управление) 

 ___________________________ 
(Ф.И.О. полностью) 

 

Уведомление   

о намерении выполнять иную оплачиваемую  

(о выполнении иной оплачиваемой работы)1 
 

1. В соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 27.07.2004           

№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» 

уведомляю Вас о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 

____________________________________________________________________ 

(указать полное наименование организации, должность и обязанности по должности                

(или выполняемые работы, оказываемые услуги с указанием их содержания), срок, в течение 

которого будет осуществляться деятельность (с указанием даты предполагаемого начала 

работы), режим рабочего времени с приложением графика работы, по трудовому                    

или гражданско-правовому договору с приложением его копии). 
 

2. В связи с тем, что выполнение иной оплачиваемой работы 

предполагается в служебное время, установленное Служебным распорядком 

министерства социально-демографической и семейной политики Самарской 

области, прошу установить мне особый режим служебного времени2: 

____________________________________________________________________ 
 (указать время начала, окончания служебного дня, перерыва для отдыха, общую 

продолжительность служебного дня с учетом сохранения нормальной продолжительности 

служебного времени – не более 40 часов в неделю, период, на который устанавливается 

данный режим служебного времени).  
 

Считаю, что выполнение указанной работы не повлечет за собой конфликт 

интересов. 

При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать требования, 

предусмотренные статьями 17 и 18 Федерального закона от 27.07.2004               

№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». 
 

 

дата подпись 

 
                                                           
1 В случае изменения условий договора о выполнении иной оплачиваемой работы или заключения нового 

договора (в том числе в связи с истечением срока предыдущего договора) необходимо представлять новое 

уведомление. 
2 Раздел 2 в уведомлении заполняется в случае выполнении иной оплачиваемой работы в служебное время и 

необходимости установления в связи с этим особого режима служебного времени. 
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